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Forord

Den padagogiske lereplan er et arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Skive Kommunes institutioner. Den
paedagogiske lereplan beskriver praksis og udvikling af kvalitet 1 dagtilbuddet og har et fokus pa ”hvordan” frem
for at veere en gnsket plan.

Den padagogiske leereplan fungerer som et aktivt og dynamisk paedagogisk redskab, hvor praksisfortallinger eller
observationer er anledning til udvikling af praksis, hvorved der skabes en klar falles retning for det paedagogiske
arbejde, der foregar i dagtilbuddet. Den intenderende paedagogik skal veere til stede hele dagen og i alle
leeringsmiljger med bgrnene.

Den padagogiske lereplan beskriver ligeledes hvordan de paedagogiske leringsmiljger i dagtilouddet inddrager
barnenes perspektiv og bgrnefellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensetning og
behov.

Den paedagogiske lereplan skal veere levende og afspejles i det paedagogiske arbejde. Den skal ikke ende i
skuffen”, men skabe sammenhang mellem det paedagogiske leringsmiljo (planlagte vokseninitierede aktiviteter,
barneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner) hele dagen og bagrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Den paedagogiske leereplan skal bruges til at tilretteleegge og falge op pa den paedagogiske praksis og veere et
tydeligt pejlemerke. Der kan veere flere veje mod pejlemarket og der skal labende stilles ind, navigeres og
justeres.

Den paedagogiske leereplan skal have et fokus pa at der arbejdes ud fra en systematisk og lgbende
evalueringskultur. Leereplanen og hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen.

Ved at bruge den padagogiske leereplan til lgbende at reflektere over, evaluere og udvikle den paedagogiske
praksis, bliver det faglige blik skeerpet for de sma leringsgjeblikke i hverdagen.

Den padagogiske leereplan offentliggares pa institutionens hjemmeside og udskiftes lgbende, sa det altid er
aktuelle praksisudviklinger/PLC’er, der er beskrevet under de enkelte leringsmiljoer.



Praesentation af institutionen

Thise Barnehave og vuggestue er en del af Thise Friskole, som er en Grudtvig-Koldsk Friskole, der bygger pa
respekter for den enkelte og den enkeltes respekt for feellesskabet. Derfor er forholdet mellem voksne og bgrn
preeget af tillid, tryghed og naerveer.

En forudseetning for at skabe en levende og glad hverdag for bgrnene, er at skabe et sted, hvor barn, foraeldre og
personale trives.

Vores menneskesyn bygger pa, at hvert enkelt barn er unikt. En personlighed med forskellige ressourcer og
udviklingsbetingelser.

Neerveer

Nerveer opnas ved, at barnene er omgivet af omsorgsfulde voksne, der skaber tryghed og tydelige rammer. For at
barnene kan udvikles optimalt og tar give sig i kast med at afprave noget nyt, er hverdagens rytme tryg og
genkendelig. | en tryg hverdag med narvaerende voksne har barnene mulighed for at afprave erhvervede
kompetencer og gve sig pa nye ferdigheder.

Respekt

Respekt geelder alle relationer, og ingen kan arbejde respektfuldt uden anerkendelse. Vi lytter til hinanden og
respekterer hinandens meninger og graenser. Vi respekterer bgrnenes personlige integritet og trang til
selvsteendighed.



Anerkendelse

Alle bern skal behandles ens ved at behandles forskelligt. Uanset hvad vi har med 1 ’rygsaekken”, er der altid
noget vi kan, og noget vi er gode til. Dette foretraekker vi at tage udgangspunkt i frem for et fejlfindersyn.

Relationer

Venskab, samhgrighed og fallesskab er vigtigt. Det samme er en personlig, indlevende relation. Vi vil undga
mobning og laere bgrnene at turde sige fra over for urimeligheder. Vi laerer bgrnene at veere sociale og
selvstaendige.

| Thise barnehus tilstreeber vi, at vores bagrn mgder de samme voksne sa ofte som muligt. Det betyder i praksis, at
vores medarbejdere falger de enkelte grupper bgrn vi planleegger efter, at barnene har primarpersoner, som kan
falge barnene i hverdagen. VVoksne, som barnene kan fale sig trygge ved og som ved, hvordan det enkelte barn
trives og udvikler sig.

| Thise Bgrnehus er normeringen tre bgrn pr. voksne i vuggestuen og 6 bgrn pr. voksne i bgrnhsaven.

| Thise bgrnehus tilstraeber vi, at vores personale altid er kleaedt pa til at made barnene pa den bedst mulige made
savel paedagogisk som personligt. Samtidigt tilstraeber vi, at personalet har de bedste muligheder for at sege
indsigt og statte i forhold til at kunne gennemfare deres professionelle virke.

| Thise bagrnehus tilstraeber vi, at der altid er tilknyttet uddannet personale til vuggestuen og bgrnehaven. Vores
paedagogiske personale omfatter paedagogiske assistenter og paedagoger.

| Thise Barnehus har bgrnehaven og vuggestuen hver deres lokaler men fzlles garderobe.

Adskilles ger, at vi kan gennemfare en hverdag, som er tilrettelagt efter de enkelte aldersgrupper, nar det er
hensigtsmassigt. Nar det paedagogisk giver mening, har vi muligheden for at samle vuggestuebgrn og
barnehavebgrn bade udenfor og indenfor.



| vores daglige aktiviteter med bgrnene tilstraeber vi, at vores fysiske rammer understatter vores pedagogiske
aktiviteter, hvis det er muligt.

Udover bgrnehusets lokaler har vi adgang til hal, kreativt veerksted, musiklokale og husflidslokale.
Udover bgrnehusets egen legeplads har vi adgang til en stor boldbane, multibane, egen skov med lgbebane m.m.

| Thise bgrnehus tilstraeber vi at opdele vores barn i grupper. Grupperne kan veere aldersinddelt eller inddelt efter
udviklingstrin.



Det feelles paedagogisk grundlag
,(\‘3) Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg leering, barnefeellesskaber

C

Bgrnesyn

| Thise Bgrnehus mener vi, at bgrn skal have indflydelse og har ret til medbestemmelse.
De bestemmer ikke selv, at de skal veere i institutionen, sa det er vigtigt at de fra en tidlig alder oplever at

blive inkluderet i beslutninger som vedrgrer deres dagligdag for at danne grundlag for en videre udvikling af
deres selvsteendighed og dannelse.
Barn er selvsteendige individer som skal mgdes med respekt og abenhed.

(s. 13-21 i publikationen ” Den styrkede paedagogiske laereplan’)

Dannelse oq Bgrneperspektiv

Thise Bgrnehus er et feelles leeringsmiljg for de mange, og vi mener, at bgrn trives og udvikles bedst i et klart
defineret og trygt miljg.

Vi har skabt en hverdag og nogle fysiske rammer som giver overskuelighed og genkendelighed for det enkelte
barn. Der er plads - og tid til fordybelse i aktiviteter, som oftest foregar i mindre grupper.

| Thise Barnehus synes vi, at det er vigtigt, at bgrn far lov at veere barn.
De voksne er tydelige i deres forventninger, og det er med til at sikre at bgrnene faler sig trygge og oplever

omsorg. Barnene indgar i et inddragende og trygt leerings- og dannelsesmiljg.

| Thise Barnehus har vi fokus pa, hvad vi som institution helt unikt kan tilbyde af udviklingsmuligheder, nemlig
at bgrnene indgar i en ikke-frivillig sammenhang med personer, som de ikke selv har valgt at vaere sammen
med. Dette maske til forskel for hjemmelivet.

Barnene forberedes pa deres videre feerden i samfundet saledes, at de kan indga i bgrnefaellesskaber og
feellesskaber generelt — i skolen, fritidsaktiviteter, uddannelse m.v.



Legen

”Born leger ikke for at leere, men fordi de simpelthen ikke kan lade veere — de spejler sig i virkeligheden”

Legen er fundamental for bgrns made at veere til stede i verden pa og er et vigtigt element i barnets udvikling.
Barnet udvikles emotionel, kognitiv og social i leg, dette bade i den frie som i den voksen-initierede leg, hvis den
voksne har fokus pa legens indhold.

Sunde legerelationer med blik for hinanden ser vi i som et fundament for godt udviklingspotentiale og forstaelse
for feellesskabets betydning.

| tilretteleeggelsen af vores hverdag har vi prioriteret legen hgjt. Nar bgrnene mgder ind om morgen vil de have
adgang til alle vores legemiljger bade inde om ude. Et personale er afsat til at tage imod bgrnene, mens det gvrige
personale kan koncentrere sig om de legende barn. Efter vores frokost er legen igen i hgjsaede og bgrnene kan lege
bade indenfor og udenfor. Vi forstyrrer ikke barnene om eftermiddagen med fzlles spisning eller andet, men lader
dem i stedet lege. Afvikler pa paedagogiske aktiviteter kan de forekomme andringer.

Hvad er ”den frie leg”?

Fri leg er, nar en gruppe af bgrn etablerer en leg, som er uden indflydelse af voksnes begransninger og
formaninger, men udspiller sig frit og ligefremt. Det er bgrns fantasier og idéer som styrer den frie legs gang. |
lege praver barnet af, prever granser, flytter greenser, spejler sig i andre, bearbejder indtryk og derigennem far
barnet en forstaelse af sig selv og verden.

Et eksempel fra fri leg kunne vere legen far, mor og barn. Her praver barnet forskellige roller af, hvordan er min
rolle som mor? Vasker tgj, lave mad, er sur pa far eller maske flyttet fra far. Eller rollen som lillebror? Driller
storesgster, skal have skiftet ble og mades. I legen bearbejder barnet, alle de hverdagsindtryk det far hele tiden.
Det er en made at forsta omverdenen og sig selv pa. Denne mulighed for bearbejdelse af indtryk, mener vi er
fundamental for barnets personlighedsudvikling. Men szrligt ogsa den sociale udvikling, da barnet lzerer at sette
sig i andres sted (empati) og de leerer om sine egne graenser og andre bgrns graenser — lytte og forhandle.



Hvordan bruger vi den frie leg i vores paedaqgogiske praksis:

| Thise Bgrnehus bruger vi den frie leg til at se, hvor barnet er i sin udvikling og stgtte op om dette.

Vi som voksne er ofte fastlaste i nogle idéer om, hvordan ting skal udvikle sig, mens bgrn har mere fantasi og
kreativitet, derfor er den frie leg et arbejdsredskab for os. Pa den made kan vi i den frie leg se, hvor vores
planlagte forlgb/projekter skal have fokus. Det der optager bgrnene, er ofte det der giver mening og leering for
dem.

Det stiller krav til os om at kunne have overblik og kunne rumme mange forskellige aktiviteter pa en gang. Vi er
opmarksomme pa, at nogle bagrn kan finde fri leg sveert og ustruktureret. Derfor skal vi som voksne ogsa veere
igangsaettere, guide, og stette i legen og relationerne, sarligt nar noget kan veere svert. | legen skabes relationerne
0g gennem dette udvikles sociale kompetencer. Vi forsgger at indrette vuggestuen og bgrnehaven og den daglige
struktur med plads til den frie leg. Vi laver sma legekroge, og indretter rum til bade vild og stille leg. Vi deler
barnegrupperne op, sa barnet har mulighed og ro til at fordybe sig i leg. De voksnes rolle bliver at veere flue pa
vaeggen, som farst griber ind i legen, nar behovet er der.

Vi rummer det enkelte barn ved at fglge barnets spor.

| Thise Bgrnehus falger vi barnets spor, da vi mener dette er meningsskabende for barnet. Barnenes spor er tegn
0g udtryk, der viser, hvad de er serlig optaget af.

Et eksempel fra barnehaven kunne veere, at der var planlagt at ga en tur i skoven og tumle, men. da vi kommer i
skoven er bgrnene mere interesseret i at finde” krible krable dyr” under barken pa traeeerne. | stedet for at blive en
planlagt aktivitet med fokus pa motoriske feerdigheder, blev det en aktivitet med fokus pa natur og
naturfeenomener.



Et eksempel fra vuggestuen kunne veere, at man vil besgge vores lokale kabmand, men pa vejen finder en dad
graevling, som er blevet kart ned af en bil. Barnenes fokus bliver i stedet pa gravling/naturen og trafik/pas pa
bilerne.

Leering

Vi definerer leringsbegrebet bredt; det foregar bade igennem strukturer og rutiner, decideret planlagte
aktiviteter, spontane aktiviteter — samt i mindre og starre grupper over hele dagen. Lering foregar bade i
barn-voksenrelationen og i barn-barn relationen.

Vi har prioriteret at skabe lzeringsrum, som kan noget forskelligt.

Vores bgrnehave og vuggestue er indrettet, sa det inspirerer og leegger op til forskellige lege og lering, |
vuggestuen har vi et aktivitetsrum, som inspirerer bade til fysisk leering og kropsliglaring og et faellesrum, som
inspirerer til kreativ laering og voksenstyret leering i rolige trygge omgivelser. | barnehaven har vi mange
leeringsrum f.eks. musiklokale, hal med motorikrum med redskaber, bgrneeksperimentarium hvor der kan leges
med form og farver.

Det har vores opmarksomhed at kunne tilbyde bgrnene optimale rammer for aktiviteter — og leering.
Laerings sker hele dagen og hele livet.

Et eksempel fra bgrnehaven kunne vere, at der var planlagt at leese ”De tre bukkebruse”. Vi laver
dialogisklasning, hvor barnene lerer ved at blive en aktiv del af fortzllingen bade gennem sproget og lege. Man
kan tale om begrebet “en bro” bgrnene kommer selv med deres forslag til, hvordan en bro kan se ud f.eks. bygget
I lego, braedder m.m.



Et eksempel fra vuggestuen kunne vare, at man gennem morgensamlingen gver forskellige sange/sanglege om
landmanden og efterfalgende besgger et landbrug, hvor man far lov til at kravle i hget.

Barnefaellesskaber

| Thise Bgrnehus ved vi, at deltagelse i bgrnefeellesskaber er fundamentet for barn og unges videre sociale liv og
feerden i samfundet. Det er grundlaget for at sgge statte i svaere tider og give statte til andre med behov.
Barnefaellesskaber, hvor bgrn indgar i forpligtende faellesskaber og bidrager med deres unikke viden og kunnen,
lerer bgrn at samarbejde i skolen senere i livet. De giver ikke kab pa deres personlige og faglige kompetencer
men kan derimod udvikle dem gennem feellesskabet i med- og modspil med andre.

| lgbet af dagen indgar barnene i mange forskellige barnefellesskaber bade sma som store. Barnets oplevelse af
sig selv i disse faellesskaber kan vaere meget forskellige, og det er vigtigt, at medarbejderne er opmarksomme pa
det enkelte barn i feellesskabet. | dagligdagen forsgger vi at sammensatte vores barnefellesskaber, sa godt som
muligt med udgangspunkt i bgrnenes kompetencer.

Sadan arbejder vi med legefallesskaber i Thise Barnehus.

Det er ikke altid lige let for barn at fa lov til at vaere med i legen, og nogle barn har sveert ved at finde kammerater
de svinger med.

Nogle barns forsgg pa at veere med bliver opfattet som drilleri eller forstyrrelse og kan skabe en ond cirkel, hvor
de bliver udelukket, eller de treekker sig ind i sig selv af mangel pa legefallesskab, de umiddelbart passer ind i.
Disse barn sgger voksne og affinder sig med at ga tur pa legepladsen med en voksen i handen eller finder tryghed i
at have en voksen med i legen.

Man kan tage omsorg for nye barn, og barn der ikke kan finde sig til rette i de andre barns leg, ved at se, hvad de
mestrer og er optaget af og ud fra dette initiere lege og aktiviteter, der skaber et feellesskab omkring det barnet
mestrer.



Man kan tage omsorg for udsatte barn gennem ivaerksettelse af lege som alle barn har glaede af at deltage i. Det
enkelte barn kan udvikle sig i barnefallesskaber, der hjelpes pa vej af stgttende voksne.

Bgrn med sociale udfordringer kan lare noget om legeregler, og hvordan man omgas andre, sa de har lyst til at
lege, og man kan blive lukket ind i legen.

Barn lerer af hinanden. De udvikler lege, og undersgger med nysgerrighed hvordan de kan bruge forskellige
legeredskaber og omsztte dem til en leg, der handler om deres hverdag og situationer som afspiller deres
oplevelse af virkeligheden, eller noget nyt de har lart i barnehaven. De bruger deres fantasi og kreativitet til at
lgse problemer i legen, og leg kan hele falelsesmassige sar fra privatsfaeren.

Barn finder andre sider af sig selv og indgar i andre roller end derhjemme, nar de leger i barnehaven. De leerer at
tilpasse sig omstaendigheder, at indga i forpligtende faellesskaber, at lede og vaekke begejstring, og de far erfaring
med, at de kan bidrage med noget til feellesskabet.

1. Feelleslege i starre grupper
2. Fellesskab omkring et enkelt barn
3. Den frie leg

1. Feellesleg til styrkede barnefellesskaber i stgrre grupper pa legeplads, hallen og lign. Det er en starre gruppe,
hvor den voksne ivaerkseatter og deltager i lege som rollespil, cirkus, keedetagfat, to mand frem for en enke lgb,
sanglege og andre typer lege med bevagelse, rytme og samspil. Barnene kan have en indflydelse pa legen med
forslag og udvidelser af legen. De kan opdage nye kompetencer eller styrke dem de allerede bruger og bidrage
med for eksempel evne til at samarbejde og lede. Bagrnene oplever sig selv og hinanden i andre sammenhange end
ved fri leg, hvor malet var at styrke bgrnefellesskaber pa tveers af alder.



2. Medvirken til feellesskab omkring enkelte barn med en leg/interesse som et udsat barn mestrer og er optaget af.
Ved at fokusere pa barnets styrker og det, barnet er optaget af, kan man danne et faellesskab det vokser af, og som
viser hvordan det kan bidrage til feellesskabet, samt hvordan barnet kan drage nytte af feellesskabet. Vi bruger det
positive /kompetencerne, som en magnet for etableringen af nye bgrnefeellesskaber.

3.1 den frie leg opstar der ofte bgrnefaellesskaber gennem nysgerrighed og forundring. De kan vaere langvarige
eller flygtige. Her er det vigtigt, at de voksne observerer og holder sig i baggrunden. Observationerne af bgrnenes
kompetencer kan senere bruges i sammensetningen af andre voksenstyrede barnefellesskaber.



Det faelles paedagogiske grundlag
Paedagogisk laeringsmilja
(s. 22-23 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Padagogisk leringsmiljg

Det paedagogiske laeringsmilja skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
barnefellesskabet, barnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige forudseatninger.

Barnene skal opleve leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede aktiviteter og
daglige rutiner, som giver dem mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes gennem hele dagen.

| Thise Barnehus prioriterer vi, i bade strukturerede og ikke strukturerede sammenhzng, at dele barnene op i
mindre grupper. Alle grupper laver ikke ngdvendigvis det samme. Alle barn har forskelligt behov og lyst til
forskellige ting og det forsgger vi at tage udgangspunkt i.

Vi arbejder med leringsmiljeer pa flere planer. Ikke kun det fysiske miljg, men ogsa samtalen, stemningen og
hvilken dannelse, udvikling og leering der er i situationen.

Bgrnehaven og vuggestuen er delt op i forskellige rum/temaer, der pa forskellige mader kan understgtte barnenes
nysgerrighed, leg, motorik osv.

Det paedagogiske personale er rollemodeller og sgrger for at veere lydhar og naervarende og teenker meget
grundigt over arsagen til at give barnet et nej.

Vi arbejder med at etablere laeringsmiljger, hvor materialer er tilgaengelige for bgrnene. Dette for at understgtte
bgrneinitierede spontane lege og vokseninitierede aktiviteter.



Vi arbejder med lering igennem hele dagen. Dette kan forega bade via konkrete aktiviteter, selvinitieret leg eller
praktiske ggremal. Vi er som paedagogisk personale opmarksomme pa at der er leering i alle ggremal, men ogsa at
det er vores ansvar hele tiden at udfordre, statte og understatte det enkelte barn.

Vi lytter til bgrnenes gnsker til leeringsmiljget og sammenholder det med vores observationer af bgrnenes leg, for
at skabe viden om deres gnsker og behov til det paeedagogiske leringsmiljg, som vi voksne etablerer og udvikler.



Det feelles padagogiske grundlag
Foreldresamarbejde
N  (S- 24-25 i publikationen ”Den styrkede peedagogiske lareplan)

Foraeldresamarbejde

Vi veerdseetter og opfordrer til at foraeldre viser interesse for bgrnefallesskaberne — og dermed ikke
udelukkende sit eget barns institutionsliv.

Forzeldresamarbejde er hvad der forgar mellem institution og familie og betragtes i som en af hjgrnestenene i
vores arbejde med barn.

Al arbejde i Thise Barnehus er med fokus pa barnets trivsel og lering — og at lykkes med det kraever et
samarbejde mellem foraldre og medarbejdere — et foreeldrepartnerskab.

Et gensidigt respektfuldt forhold mellem forzeldre og medarbejdere er grundlaget for den daglige, konstruktive
dialog om barnets trivsel i institutionen, idet foraeldresamarbejdet binder barnets to verdener sammen og skaber
sammenhang og kontinuitet for barnet.

Vi bestraeber os pa at imgdekomme den enkelte families individuelle behov, men forventer omvendt
foreeldrenes imgdekommenhed i forbindelse med at vores arbejde ogsa omhandler tilretteleeggelse af en hel
barnegruppes trivsel og leering.

For eksempel i forbindelse med barnenes afhentning og aflevering. Her kan der ofte opsta ungdvendige
bekymringer hos foreeldrene, hvis de har forladt et barn, som er ulykkelig og greedende. Det kan veere sveert
at komme videre i sin garen, hvis man tror, at ens barn er ulykkelig. | sadanne situationer aftaler vi ofte
ned foraeldrene, at de far en lille opdatering kort efter, at de er kart, hvor de oplyses om, hvordan det gar
med barnet. Det er enten en sms eller et bilede, som kan betrykke dem i, at barnet har det godt og er glad.



Opstart og samtaler

Den farste kontakt mellem Thise Barnehus og familien, er et mgde i enten bgrnehaven eller vuggestuen, hvor
familien bliver vist rundt og praesenteret for vores fysiske rammer og ikke mindst vores padagogiske tilgang
til dem og barnene. Efter rundvisningen udleveres en barnets mappe med indskrivningspapir og andet
relevant.

Alle flamilier tilbydes en samtale efter cirka 3 maneder i Thise Barnehus, hvor man kan vende barnets hverdag og
trivsel.

Denne samtale tager afsat i barnets farste tid i institutionen, og er en mulighed for bade medarbejdere
og familie til at fa afklaring pa eventuelle spgrgsmal.

Der er naturligvis altid mulighed for at bede om en ekstra samtale efter behov. Dette gelder savel
familien som medarbejderne.

Nar barnet skal skifte fra vuggestue til bgrnehave, bgrnehave til skole er det ligeledes
ngdvendigt med et teet foreeldresamarbejde, da der er mange informationer, som skal
formidles. Se vores arbejdsgang under sammenhange.



Forzldreinddragelse

Vi vil gerne inddrage foreaeldre i det daglige paedagogiske arbejde.

Vi vil gerne blive bedre til at opfordre forzldre til at deltage i det daglige paedagogiske arbejde med deres
ressource, da vi mener alle foraeldre har baggrunde og interesser der med fordel kan inddrages.

Samtidig ser vi deltagelse som en styrkelse af samarbejdet mellem hjem og institution.

Sociale arrangementer

Vi afholder flere gange arligt fastlagte, sociale arrangementer for alle familier i Thise Barnehus.

Derudover kan foraldreradet arrangere foreldrekaffe efter eget gnske.

Vi ser det som vores ansvar at informere om arrangementerne og opfordre til deltagelse, men vi mener at en
vigtig del af foraeldresamarbejdet er at anerkende den enkelte families ressourcer og behov og har derfor
forstaelse for at familier ikke altid kan deltage.

Barnehuset udsender et manedsbrev med informationer om hverdagen og vores paedagogiske arbejde med
barnene. Derudover modtager forzldrene lgbende information pa e-mail eller i vores lukkede Facebook gruppe.



Thise friskoles bestyrelse, foreldrerad og foraeldremader.

Thise Barnehus er underlagt Thise Friskole bestyrelse. Friskolens bestyrelse er den overordnede ledelse af skolen
og bgrnehuset. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, som valges for en toarig periode. Valg til bestyrelsen foregar
pa den arlige generalforsamling, som afholdes i perioden 1.marts — 1.maj. Der afholdes bestyrelsesmgde 1 gang
om maneden. Alle foraldre i vores institutioner er stemmeberettigede og har en stemme hver pr. foralder

Thise Barnehus har et foreldrerad, hvis opgave bl.a. bestar i at vaere behjeelpelig ved arrangementer i institutionen
og at vaere “talerer” for de gvrige foreldre. Foreldrerddet 1 bernehaven bestar af 5 medlemmer, der vaelges pa det
arlige foraeldremade. De veelges for minimum en etarig periode og det tilstreebes at den bestar af to foreeldre fra
vuggestuen og 3 foraeldre fra barnehaven. Foraldreradet har ingen ansvarsomrader. Foraldreradet har foretreede
for skolens bestyrelse.

Thise Barnehus afholder foraeldremade én gang om aret. Her orienterer vi om vores padagogiske arbejde i
institutionerne og behandler aktuelle emner. Derudover er der valg til foreeldreradet.



Det feelles paeedagogiske grundlag
Barn i udsatte positioner
(s. 26 1 publikationen ”Den styrkede paedagogiske lereplan)

Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn kan veere i udsatte positioner. Nogle har det som et livsvilkar, men andre er det i en kortere eller leengere
periode. Det vigtigste er, at man bliver mgdt, hvor man er er.

| Thise Barnehus kan alle vores barn opleve at vare i en udsat position. Derfor er det vigtigt for os at kunne
imadekomme det enkelte barns behov. Oftest kan sma justeringer i hverdagen gare en stor forskel, mens andre
gange er ngdvendigt at sgge professionel hjalp ved vores samarbejdspartnere PPR, sundhedsplejerske m.m.

Eksempel pa et barn i en udsat position, kan vaere et barn, som ikke kan rumme de
feellessamlinger/spisesituationer pga. for mange stimuli. Her kan et tiltage veere, at barnet deltager i det omfang
det magter, hvorefter barnet fortraekker til sanserummet, nar barnet ikke kan rumme mere. Her kan barnet sidde
alene med en bog eller en aktivitet under opsyn af en voksen.

Eksempel pa et barn i en udsat position, kan veere et barn, som har farste dag i institutionen. Her kan et tiltage
veere, at placeres teet ved en voksen og sammen med andre bgrn, som er jeevnaldrende eller har gode sociale
kompetencer.



| Thise Barnehus laver vi, til hvert personalemgde, en gennemgang af alle bgrnene. Bgrnene vurderes i forhold til
deres trivsel og sociale udvikling. Bgrnene inddeles i farvegrupperne gregn, gul og red. | gulgruppe er der en
skeerpet opmarksomhed pa barnet og interne tiltag iveerksattes. | radgruppe skal foraeldrene inddrages og oftest

ogsa eksterne samarbejdspartnere.
| tilfeelde af at et barn er i redgruppe, afholdes der et mgde med foreeldrene og eventuelle eksterne partnere. Disse

mgder kaldes for TVAERS — mgder. TVARS er kommunalt samarbejdsverktgj, som bruges af alle professionelle
omkring et barn.

Generelt er vi i Thise Bgrnehus meget optaget af skabe rammer for alle bgrn. Tit og ofte er det de sma tiltag, som
ger den store forskel.



Det feelles paedagogiske grundlag
Sammenhange
( (s. 27 1 publikationen ”Den styrkede paedagogiske lereplan)

| Thise Bagrnehus er det vigtigt for os, at foraeldre og barn er trygge i de overgange, som de mgder i bgrnehuset
dvs. overgangen fra vuggestue til barnehave og overgangen fra bgrnehave til skole. Gennemsigtighed og
information er nggleordene i en god overgang.

Praksisfortelling af overgangen for vuggestuen til bgrnehaven.

1. Barnene begynder i barnehaven, nar de er to ar og 10 mdr.

2. Nar barnet er 2 ar og 7 mdr. begynder det at have en ugentlig dag i bgrnehaven. Vuggestuen informerer
foraeldrene om opstarten en til to uger far.

3. Dagen starter, nar bgrnehaven abner eller nar barnet made (efter 07.30)

4. Barnet har frokost og formiddagsmadpakke med i bgrnehaven.

5. Sover barnet stadigvaek middagslur puttes det i vuggestuen efter frokost. I nogle tilfeelde puttes de pa en madras
I barnehaven.

6. Den sidste maned traenes bgrnene i at sove pa en madras dagligt.

7. Hvis foraeldrene eller vuggestuen gnsker det, afholdes der et mgde vedr. bgrnehaveparathed.

8. Der tages i1 samarbejde med foreeldrene stilling til dato for bernehavestart, da den vurderes individuelt.

9. Omkring bgrnehave start inviteres foraeldrene til et overleveringsmade, hvor primarpersonerne fra bgrnehaven
0g vuggestuen deltager.



Padaqgoqgiske overvejelser i forbindelse med overgangen fra vuggestue til bgrnehave

Ad. 1 Kommunale retningslinjer.

Ad. 2 og 3.For at gare bagrnene bekendte bagrnehavens personale, bgrn og daglige rutiner.

Ad. 4 For at fglge bgrnehaven rutiner

Ad. 5 Vi tilgodeser barnets behov for sgvn og lade det sove i kendte rammer.

Ad. 6 For at gare dem klar til at sove i barnehaven.

Ad. 7 —9. For at tage hensyn til barnet og imgdekomme foraeldrene i opstart i barnehaven. Vi sikrer os, at alle
informationer bliver overleveret.

Praksisfortaelling af overgangen fra bgrnehave til skole.

1. Gruppen med de kommende skolebgrn begynder i farskolegruppen pa skole n i uge 8.

2. Gruppen er pa skolen to dag om ugen fra 08.00 — 12.00. Der gar en medarbejder fra bgrnehaven med
farskolegruppen pa skolen.

3. Farskolebgrnene deltager skolen daglige rutiner med morgensamling, undervisningsmoduler og frikvarter.
4. Barnene arbejder med paedagogiske aktiviteter, som er relateret til skolearbejdet f.eks bogstaver, tal,
geometriske former, begreber m.m.

5. Bgrnene gver sig er i at skrive og holde pa en blyant, bruge en saks m.m.

6. Bagrnene gver sig i at fastholde sig i en leeringssituation og modtage en falles besked.

7. Forzldrene inviteres til en farskolesamtale med den padagogiske medarbejder, som skal fglge bgrnene pa
skolen og bgrnehuset leder. Hvor man afstemmer forventninger i forhold til skoleparathed. Mgdet afholdes i uge 4
— 6.

8. | lgbet af foraret begynder barnene at veere i skolens SFO.

9. Foraldrene inviteres til et farskolemgde med 0.klasselederen i lgbet af foraret.



Paedagogiske overvejelser i forbindelse med overgangen fra bgrnehave til skole.

Ad. 1 — 3 For at skabe en tryg overgang til skolen med kendte voksne omkring sig. Blive tryg ved skolen og dens
omgivelser og voksne.

Ad. 4 — 6 For at forberede dem pa madet med faglige krav fra skolen og leringssituationer.

Ad 7. Foraldrene inddrages aktiv i processen med at gare bgrnene skoleparate.

Ad 8. for at barnene laeerer skolen SFO og personale at kende. Traening i at blive mere selvstendig.

Ad 9. De sidste forventningsafstemninger kommer pa plads




@vrige krav
Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 1 publikationen ”Den styrkede paedagogiske lereplan)

| Thisebarnehus benytter vi os meget af nermiljget, og de muligheder det byder pa. Nar vi bevager os ud fra
vores institutioner, sa er det altid med et fagpadagogisk gjemed.

| vore paedagogiske planleegning har vi forlgb, som involverer nermiljget og lokalsamfundet direkte f.eks. besager
vi landmanden, nar vi er nysgerrige pa, hvor maden kommer fra eller kabmanden, nar vi er nysgerrige pa, hvad en
butik er osv.

Naturen omkring os er en vigtig del af vores hverdag. Vi benytter skoven, stranden, orangeriet i Thise.

Thise Barnehus har et samarbejde med Skive Teaterkreds, sa vores @&ldste bgrn i barnehaven hvert ar oplever at
komme i teater.

Endeligt skal det na&vnes, at bogbussen fra Skive Bibliotek kommer pa besgg en gang om maneden. | bogbussen
far de ldste bern lov til at vaelge, hvilke bager, som vi skal lane.



@vrige krav

Vurdering af det fysiske, psykiske og astetiske barnemilja (i et barneperspektiv, hvor bgrns oplevelser af
bgrnemiljget inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

(s. 30 1 publikationen ”Den styrkede padagogiske lereplan)

| Thise Bgrnehus har vi i mange ar haft stor fokus pa det fysiske og astetiske bgrnemiljg.
Vi har faste holdninger til materialevalg, udseende, indretning og rumdeling for at skabe, hvad vi mener er trygge

og sikre rammer for trivsel og leering. VVores institution er en gammel skole med mange sma rum, hvilket give os
mange muligheder i forhold til at indrette os, sa roen og trygheden giver grobund for trivslen.

| Thise Barnehus vagter vi hgjt at der er en stor sammenhang mellem det fysiske og det astetiske bgrnemiljg,
forstaet pa den made at miljget skal vaere rart at opholde sig i, veere let tilgeengeligt og appellere til bgrnenes
fantasi og igangseatningsevne. | vores sma rum og legekroge mader barnene et veeld af muligheder for
fantasifulde lege. @nsker man frem og ro kan man sgge i sanserummet, hvor stemningen er afslappet.

Ved oprydning af legetgj efter endt brug sorteres legetgj, sa det ikke er blandet sammen, men er klar til at
blive opdaget og brugt til en ny leg.

| barnehaven og vuggestuen stilles ting op, sa de er indbydende og klar til barne- eller vokseninitieret leg. For
os handler det om i videst mulige grad at have et &stetisk bgrnemiljg som stimulerer bgrnene og giver dem
positive og udfordrende sanseoplevelser.



Paedagogisk leeringsmiljg generelt
Barns brede laring
(s. 32 i publikationen ”Den styrkede pedagogiske lereplan)

| Thise bgrnehave og vuggestue er det vigtigt for os, at barnene oplever laering pa tvers af arbejdet med de seks
leereplanstemaer.

| planlegning og organiseringen af vores paedagogiske arbejde tilstreeber vi os pa at teenke nedenstaende ind.
Barnene skal i hverdagen hos os.

. Kende og tro pa sig selv, egne evner og behov, samt anvende selv- og medbestemmelse i forskellige
situationer og kontekster.

. Udvise empati, afleese sine omgivelser, udtrykke egne behov og graenser, samt handle passende i forhold
til situationen. Danne, fastholde og udvikle relationer til andre.

. Lytte, forsta handle og svare, pa bade det verbale og nonverbale sprog, de bliver prasenteret for.

. Maerke, bruge og forsta deres egen krop og falelser.

« Fakendskab til, og drage erfaringer med, naturens basale dynamikker.

« Fakendskab til og erfaring med forskellige skabende processer og materialer, alene og sammen med
andre.



Etablering af evalueringskultur
Inddragelse af foraldrebestyrelsen
(s. 52 1 publikationen ”Den styrkede paedagogiske lereplan)

» Hvordan arbejdes der lgbende med den paedagogiske lereplan? | hvilke sammenhange og hvor ofte?
| Thise bgrnehus bestraeber vi os pa lgbende at opdatere vores styrkede paedagogiske lereplan. Det er den
paedagogiske leder af bgrnehuset, som skal sgrge for, at leereplanen er opdateret. Hvert ar i februar/marts
gennemgaes den styrkede peedagogiske pa et personale mgde. Her inddrages personalet i, at vi sikrer os, at
den styrkede laereplan afspejler vores hverdag. | forhold til vores aktivitetsplan evalueres den lgbende i takt
med afviklingen af de paedagogiske aktiviteter. Der evalueres arbejdet med hvert af leereplanstemaerne.
Hver efterar afholder vi en padagogisk dag, hvor vi arbejder med vores padagogiske hverdag og udvelger
et emne, som vi er nysgerrige pa og vil blive bedre til f.eks. leg, udsatte barn.
Hver ar i november/december maned afholder vi et foreeldremgde. Her orienterer vi foreldrene om vores
arbejde med den styrkede lzereplan. | den forbindelse sparger vi foraeldrene til deres holdninger og ideer til
forskellige paedagogiske emner og problemstillinger, som vi mader i hverdagen f.eks. afholdelse af
fodselsdage, legeaftaler, aflevering og afhentning af barnene. Deres holdninger og ideer indgar i vores
videre padagogiske arbejde og planlaegning.
Hvert forar praesenteres foraldrebestyrelsen for skolens bestyrelse for den paedagogiske lereplan til et
bestyrelsesmgde. Her er der mulighed for, at de kan spgrge ind til den paedagogiske praksis og komme med
forslag til ndringer.



