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THISE
FRISKOLE

Referat af
Generalforsamling Thise Friskole og Bernehus
Onsdag den 15. april 2026

1. Valg af dirigent og referent:
Dirigent: Ole Nissen
Referent: Ida Nicolajsen
Generalforsamling meddelt 1 henhold til vedtaegter.

2. Beretninger:
Bestyrelsesformand aflaegger beretning.
Se vedlagte
Skolederen afleegger beretning
Se vedlagte
Friskolens tilsynsforende afleegger beretning
Stor ros til skolen

3. Regnskabet forelegges til orientering af revisor/kasserer.
a. Revisoren gennemgér arsrapport og regnskab via video.

4. Valg til bestyrelse:
e Valg til foreldrekreds
o Pavalg Heidi og Seren
o Bade Seren og Heidi er genvalgt
e Valg til skolekreds
o Mette Bro er genvalgt
e Valg til suppleanter
1. Suppleant:
a. Tanja Lyng Serensen
2. Suppleant:
a. Martin Nielsen
Pa valg til bestyrelse er: Mette Bro, Heidi K. Jensen og Seren L. Serensen, de modtager alle
genvalg.

Indkomne forslag.
Orientering om nye krav til vedtagter. Jenny orienterer om at der er kommet krav fra

ministeriet. Arbejdet er ikke afsluttet

5. Evt.



Bestyrelsesformandens beretning for Thise Friskole og Bornehus.

Naér vi 1 bestyrelsen ser tilbage pa aret, er det forst og fremmest taknemmelighed, der fylder. Der er
lige over 100 bern pa skolen og i bernehuset. Samtidig oplever vi en stor segning — og det er vi
bade stolte og ydmyge over. At flere familier kigger i Thises retning og teenker: “Det er der, vi
gerne vil veere” det betyder noget. Det fortaeller os, at det, vi alle gor, giver mening. - Og det
forpligter os til at blive ved med at gore os umage.

At vi stér her, skal vi takke de fantastiske medarbejdere for. Tak for den faglighed, der ligger bag
undervisningen og det paedagogiske arbejde. Her er medarbejdere, der ikke bare gor deres arbejde —
I engagerer jer. I ser bernene. I lofter opgaverne i1 faellesskab. Og I gor det med fleksibilitet og
omstillingsparathed. Nér planer @ndrer sig og der sd pludselig skal tenkes kreativt — S& gor I det
bare. S4 med jer - er vi heldige. Virkelig heldige.

Thises motto er: “Ef godt sted at veere — et godt sted at lcere” Det er et enkelt og ligetil udsagn,
men det rummer meget af det, vi gerne vil vare. At det er et godt sted at laere, arbejder I hver dag
for at skabe gennem faglighed, engagement og gode rammer for bernene.

Men at det ogsa er et godt sted at vere, kan vi se helt konkret. Med alle de flotte jubilaeer — 20, 25
og 35 ar — og flere er pé vej. Det er vi bade stolte af — og taknemmelige for.

Vi er ogsa heldig med vores leder. Manden med de mange kasketter. Friskolednden i levende form.
Blaksprutten. Og ja — indimellem ogsé pedellen. At vare leder her er mere end skrivebordsopgaver.
Vi har opgivet at holde styr pa, hvor mange stillingsbeskrivelser der gemmer sig bag din ansattelse
—men vi ved, at de bliver varetaget. At fa en institution til at fungere i1 en hverdag, hvor tempoet
ofte er hejt, kreever bade ekspertise og hjerte. Tak for at holde sammen pa det hele.

Aret har budt p4 bade udvikling og udfordringer — og vi har stiet sammen om at finde gode
losninger. Bestyrelsens arbejde foregér ofte bag kulisserne og for det meste uden trommehvirvel og
spotlight. Det handler om meder, prioriteringer og nogle gange droftelser om ting, de faerreste
opdager direkte. Men kernen er enkel - vi skal vaere med til at sikre stabile og ansvarlige rammer, sa
Dan og medarbejdere kan fokusere pa det vigtigste — Barnene. Men vi arbejder ogsa med noget, der
er svaerere at sette pa formel. I en tid, hvor verden omkring os kan virke urolig, er det vigtigt, at vi
har taenkt tingene igennem — Hvad gor vi, hvis noget sker? Det handler ikke om at skabe bekymring
— men om at skabe tryghed. Vi haber, det er noget vi aldrig far brug for.

Vi er bevidste om, at ansvarlig ekonomistyring er en forudsatning for vores frihed som friskole og
bernehus. Der er blevet brugt mange penge pa forbedringer og vedligeholdelse, men vi har passet
godt pa budgettet. Aret ender med et overskud pa ca. 21.000. Det er et resultat, vi vurderer som
acceptabelt og som afspejler, at vi har prioriteret vores midler med omtanke.

Igennem é&ret er der sket forskellige forbedringer. Nok den mest synlige hejdepunkt har vaeret
renoveringen af vores hal. Efter nok de 3 l&ngste uger i bernenes og seniorernes liv, kunne vi
endelig igen &bne op for en flot og indbydende hal. Det kan godt vare lidt farligt at {4 succes med
fondsansegninger — man fér lyst til at skrive flere. Iser da vi ogséd medte opbakning med ansegning



om nye stole, som betyder, at vi fremover kan sidde godt og man undgér at {4 splinter i bagen. Er vi
sé ferdige med at sege fonde? Nej, vi har stadig mange dremme.

Som I nok har bemerket, sa sker der noget pd busfronten. I takt med at vi far flere bern udefra, skal
der storre busser til. De fylder godt, s det medferer, at en ny parkeringslosning er pa tegnebraettet.
Af andre storre planlagte renoveringer kan vi nevne udskiftning af fuger pa Bernehuset og nye
gulve 1 3 klassevarelser.

For et par ar siden opdaterede vi vores vedtegter. Nu er der kommet nye retningslinjer fra UVM,
som betyder, at alle frie skoler skal anvende samme skabelon. Skabelonen @ndrer sig.
Formuleringer justeres. Men den vigtigste del bestar. Vores vaerdigrundlag ligger fast. Det, vi tror
pa. Den méde, bernene medes pa og den kultur og det fellesskab, der er bygget op

Aret har varet fyldt med skenne traditioner. Nogle lever i hverdagen. Andre folder sig ud uden for
abningstid, nar skolen og hallen igen fyldes af liv. Det er med til at gore vores sted levende, nar
frivillige byder ind med tid og overskud til at sti for hyggelige arrangementer. Og det bedste er
maske, at der altid er plads til nye idéer. Nye traditioner. Nye initiativer. Her er der ikke langt fra
tanke til handling.

Vi kunne bruge lang tid pa at forteelle om alt, der er sket i drets lob. Men meget af det har I jo
faktisk allerede fulgt med i pd instagram og Facebook. Tak for opbakning, for likes, delinger og
kommentarer. Men ogsa nér I forteller om stedet til andre og deler jeres oplevelser. Det
betyder mere, end man maske lige tror. For den bedste reklame, vi kan fa, er ikke dyre
annoncer eller store kampagner — det er fra jer.

Gode rammer og staerk faglighed gér hand 1 hind, sa fremadrettet onsker vi at skabe de bedst mulige
rammer for, at vores medarbejdere kan udvikle sig og fortsat levere undervisning og padagogik af
hej kvalitet. Vi ensker at veere et sted, hvor bern trives, medarbejdere har faglig stolthed, og
foraeldre foler sig som en aktiv del af helheden og tager del i det faelles ansvar.

Her til sidst vil vi lige benytte lejligheden til at byde velkommen til Stetteforeningen Thise Friskole
og Bernehus. Vi héber, at [ vil hjelpe med at stotte op omkring deres arbejde for friskolen og
bernehuset. Eller maske selv vare en del af det. Donationer som hidtil er blevet givet til skolen, er
ophert. I den forbindelse vil vi gerne opfordre til, at man i stedet donere dem til statteforeningen.

Bestyrelsen vil sige stor tak til alle jer, der pa den ene eller anden méade bidrager til, at Thise
Friskole og Barnehus ikke bare er en institution — men et levende fellesskab.

Serlig tak til:
Foraldre: - for tillid, opbakning, deltagelse og frivillige timer.

Medarbejdere - for jeres faglighed, jeres omsorg og jeres vilje til altid at finde lesninger. Husk! At
uanset stillingsbeskrivelse, sé er vi alle en vigtig brik 1, at det hele fungerer.



Kampe tak til Nordea-fonden, Sparekassen Sundserefonden, Thise friskolefonden og Sparekassen
Danmark fonden for de flotte donationer.

Lokalsamfundet, samarbejdspartnere og hdndverkere: - for stette, sponsorater og flot udfert
arbejde.

Bestyrelsen: - Tak for samarbejde, gode ideer og til at lafte i flok. Tak for hyggelige meder, hvor
der er plads til bade dreftelser og grin. Ekstra stor tak for arbejdet med bushandler og opdatering af
nye vedtegter.

Dan: - for godt makkerskab og samarbejde bade 1 hverdagen og vores hyggelige ferieprojekter. Vi
oplever gang pa gang, at det gode samarbejde absolut ikke er en selvfelge andre steder.

Vi ses til arbejdsdage 2. eller 9. maj — Husk der er polsevogn.

Tak for i kom og lyttede med.

Pé vegne af bestyrelsen
Formand

Mette Bro

Skolelederberetning generalforsamling ved generalforsamlingen pa Thise Friskole og
Bernehus

Thise Friskole og Thise Barnehus.

2025 har vaeret et begivenhedsrigt og positivt ar for vores friskole og bernehus — et ar pracget af
udvikling, engagement og sterke fellesskaber.

Vi har oplevet en markant gget tilgang af elever pa skolen, ligesom bernehuset ogsd har budt
velkommen til flere bern end tidligere ar. Pé skolen er vi vokset fra 68 bern i september til 74 elever
i dag, I barnehuset har vi pa nuvarende tidspunkt 21 bern i bernehaven og 10 bern i vuggestuen.
Denne vakst vidner om en fortsat stor tillid til vores tilbud og det arbejde, vi hver dag udferer. Det
stiller samtidig krav til os som skole, bernehave og vuggestue — krav vi har medt med ansvarlighed,
fleksibilitet og et vedvarende fokus pa kvalitet i vores padagogiske praksis.

Aret har veeret rigt pa pedagogiske aktiviteter i bernehuset og pa skolen — bade pé og uden for
matriklen. Vi har arbejdet malrettet med at skabe varierede leringsmiljeer, hvor elever og bern har
kunnet udfolde sig fagligt, kreativt og socialt. Udeliv, lejrskoler, teater/biografture, ekskursioner,
temaforlob og samarbejder med lokale akterer har veret med til at styrke motivation, nysgerrighed
og trivsel.

Et centralt fokusomréade i 2025 har veret udviklingen af medarbejdernes paedagogiske og
menneskelige kompetencer. Vi har prioriteret kompetenceudvikling hegjt og arbejdet med at styrke



bade den faglige refleksion og det relationelle arbejde i hverdagen. Dette har bidraget til et endnu
steerkere professionelt fellesskab, hvor vi lerer af hinanden og lefter 1 flok.

Samarbejdet med PPR — Skiv (Pedagogisk Psykologisk Radgivning) har i ar faet en mere
praksisner karakter. Det betyder, at sparring og vejledning i hgjere grad foregér tet pa den daglige
praksis, hvor bernene og eleverne er. Dette har haft en positiv effekt i arbejdet med at skabe
inkluderende leringsmiljoer og sikre, at alle barn og elever fir de bedst mulige betingelser for
trivsel og udvikling.

Foraret bragte endnu en flot Kids-rapport, hvor vi igen kunne konstatere, at vores indsats barer
frugt. Resultaterne bekrafter, at vi star pa et solidt fundament, og at vores fzlles arbejde gor en reel
forskel for bern og elevers hverdag.

Bestyrelsen har i det forgangne ar haft et serligt fokus pa at sikre og udvikle skolens fysiske
rammer til gavn for bade elever og personale. Et centralt indsatsomrade har veret renoveringen af
hallen, hvor der er arbejdet malrettet pa at skabe tidssvarende og funktionelle faciliteter, som
understotter bdde undervisning og fellesskab. Derudover er der gennemfort udskiftning af tagrender
pa skolens bygninger for at forebygge fremtidige skader og sikre bygningernes vedligeholdelse pa
leengere sigt.

Bestyrelsen har ligeledes prioriteret en omfattende istandsattelse af barnehuset, s de yngste bern
tilbydes trygge, inspirerende og udviklende rammer i1 hverdagen med et hejt paedagogisk islat.

En veasentlig del af bestyrelsens arbejde har varet fondssegning til finansiering af de navnte
projekter. Her har det veret serligt glaedeligt, at indsatsen har béret frugt med betydelige bevillinger
fra Nordea Fonden og Sparekassen Danmark. Disse bidrag har haft afgerende betydning for, at

projekterne har kunnet realiseres.

Samlet set har bestyrelsen arbejdet malrettet og ansvarligt for at styrke skolens fysiske rammer og
sikre et solidt fundament for skolens fortsatte udvikling.

Alt 1 alt har 2025 veret et ar, hvor vi har udviklet os — bade i sterrelse og kvalitet.

Jeg vil rette en stor tak til medarbejdere, bestyrelse, bern, elever og foraldre for deres engagement
og opbakning.

Sammen skaber vi et trygt og udviklende sted at veere — hver dag.
Skoleleder

Dan Otkjeer






